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FOKUS PA BESKEFTIGELSE

Det politiske fokus pa beskaeftigelsesindsatsen er stort, og der stilles stadig sterre krav til
flygtninge om, at de skal tilknyttes arbejdsmarkedet hurtigst muligt. Det ses blandt andet

i centrale eendringer i lovgivningen, herunder et jobfokuseret integrationsprogram, der

giver kommunerne flere forpligtelser i forhold til at fa flygtninge i arbejde. Eksempelvis skal
kommunerne tilbyde en praktik- eller lentilskudsordning senest en maned efter overtagelse af
integrationsansvaret.

Det skeerpede fokus péa beskeeftigelse og selvforsergelse kan maerkes i Dansk
Flygtningehjeelps frivillignetveerk. En rundsperge viser, at frivillige i hgjere grad end tidligere
oplever at f& henvendelser fra flygtninge, der ensker hjeelp til at komme i arbejde hurtigst
muligt. Flygtninge uden et ordineert job er skonomisk pressede og giver udtryk for, at det er
vigtigt for dem at kunne forserge sig selv.

Men hvilke muligheder har frivillige for at stette flygtninge i deres vej mod det danske
arbejdsmarked; og hvordan supplerer den frivillige stotte den kommunale indsats?
Malet med dette hasfte er at inspirere til, hvordan du som frivillig kan stette flygtninge pa
deres vej mod selvforsergelse.

Din stotte er et mal i sig selv

Mange flygtninge har kompetencer og erhvervserfaringer med sig fra hjemlandet. Alligevel
kreever det ofte en ekstra stor indsats for dem at finde sig et arbejde i Danmark. En lang
reekke faktorer har nemlig indflydelse pé&, hvorvidt flygtninge lykkes med at komme i
beskeeftigelse eller gj. Det kan eksempelvis veere jobmulighederne i det omréde, flygtninge
boligplaceres i, muligheden for kompetenceafklaring, virksomhedernes gnske om at ansaette
flygtninge, erhvervserfaring etc.

Nar du som frivillig ensker at statte flygtninge i deres jobsagning, er det derfor vigtigt at
huske pa, at succeskriteriet for dig ikke alene ber veere at f& flygtninge i arbejde. Du skal se
dig selv som en person, der motiverer og stetter flygtninge i jobsagningsfasen. Din stotte

er vaerdsat og et mal i sig selv. Netop fordi s& mange udefrakommende faktorer pavirker
jobsagningen, kan det feles som et nederlag, hvis det eneste succesmal er at fa flygtninge |
ordinaer beskaeftigelse. Det kan ligefrem ende med at veere begraensende for processen mod
flygtningenes selvforsergelse, da det kan overskygge indsatser, der netop bidrager til at gere
vejen kortere, herunder sproghjeelp, lektiehjeelp, cykelkurser, adgang til netveerk etc. Meaerk
derfor efter, hvor dine styrker, kompetencer og motivation er. Méske er du allerede i gang?



DER ER MANGE VEJE TIL BESKAFTIGELSE

=>

=>

Vejen til et ordinaert arbejde gar ofte gennem praktik, lentilskudsordninger eller andre virksomhedsrettede tilbud.
Du har méaske selv vesret i praktik eller andre virksomhedsrettede ordninger, fer du kom i ordingert arbejde.

Hvis det foles rigtigt, kan du veelge at dele din egen vej til beskaeftigelse. Nedenfor er en oversigt over de mest
anvendte virksomhedsrettede ordninger:

Virksomhedspraktik

Et praktikforlgb varer typisk mellem 4-13 uger med mulighed for forleengelse. Her far flygtninge mulighed for en
introduktion til en given arbejdsplads (adfeerd, omgangsform, samarbejde, ledelse etc.). Praktikker kan etableres
i bade offentlige og private virksomheder. | praktikperioden modtager flygtninge integrationsydelse.

Job med lgntilskud

En anseasttelse med lontilskud kan vare op til ét &r. Som regel vil flygtninge veere i et eller flere praktikforleb for
lontilskudsordningen. Vedkommende far hermed mulighed for at genopfriske faglige kvalifikationer og anvende
nyerhvervede kompetencer. Virksomheden gives ligeledes yderligere mulighed for at danne sig et indtryk af

en potentiel ny medarbejder. Ved lontilskud i en privat virksomhed fér flygtninge overenskomstmeessig lon.
Virksomheden betaler hele lennen og far refunderet en del af dette belob. Ved ansasttelse med lantilskud hos
en offentlig arbejdsgiver kan flygtninge hejest fa lon, der svarer til pageeldendes aktuelle forsergelsesniveau.
Virksomheden fér tilskud svarende til dette belab.

Mentor

Flygtninge kan gennem kommunen tilknyttes en mentor. Formalet er, at mentoren skal vaere med til at styrke
tilknytningen til og forstéelsen af en given arbejdsplads og konkrete opgaver. Det kan veere i forbindelse med en
virksomhedspraktik, et job med lentilskud eller i forbindelse med en ordineer anseettelse. Mentoren kan veere en
ansat i en virksomhed og "kebes fri” til den saerlige oplaering. Virksomheden kan fa tilskud til afholdte udgifter.

Hvis du som frivillig er i dialog med en virksomhed omkring anseettelse af en flygtning, kan du naevne denne
mulighed for den pagaeldende virksomhed. | sidste ende er det dog jobcentret, der tager stilling til, om det er
relevant og nadvendigt.









|:> Jobrettet opkvalificering

Jobcentret kan som led i integrationsprogrammet give tilbud om vejledning og opkvalificering til ledige flygtninge,
eksempelvis forud for eller i kombination med virksomhedspraktik og lentilskud. Det er gratis for virksomheden.

Hvis dette er et tilbud, som flygtninge har lyst til at vide mere om, kan | sammen tage en snak med jobcentret om
muligheden for dette.

E> Danskundervisning

Flygtninge har i integrationsprogrammet ret og pligt til gratis danskundervisning, uanset om de er vurderet job-
eller aktivitetsparate. Undervisningen vil typisk blive kombineret med virksomhedspraktik, job med lontilskud
eller ordinger ansaettelse. Udover at age muligheden for at komme i beskasftigelse har danskkundskaber ogsa
betydning for opnéelse af permanent opholdstilladelse.

I:> Uddannelse

Uddannelsestilbud kan indgd som en del af et integrationsprogram. P& lige fod med mange andre forhold i
integrationsfasen, er der store forskelle pa kommunal praksis. Nogle kommuner har et stort fokus pé seerligt
unge flygtninges muligheder for at indtreede i uddannelsessystemet, andre kommuner fokuserer sneevert pa den
beskeeftigelsesrettede indsats.

|:> Integrationsgrunduddannelsen

Integrationsgrunduddannelsen (IGU) er en forsegsordning med virkning fra juli 2016. Ordningen har til formal
at sikre en mulighed for arbejde og opkvalificering til flygtninge, der endnu ikke har kvalifikationer, som opfylder
kravene pa det danske arbejdsmarked. Ordningen omfatter flygtninge i alderen 18-40 &r, inden for de forste
fem ars ophold. Den er et todrigt forleb, der bestér af en praktikanseaettelse inklusiv 20 ugers uddannelse/
opkvalificering. Under praktikken aflonnes der efter erhvervsgrunduddannelsesoverenskomsten.

Under skole-/uddannelsesdelen modtager flygtningen len, der svarer til den enkeltes integrationsydelse.
Gennemfarelse af IGU’en giver ret til optagelse i en A-kasse pa dimittendvilkar (Kilde: star.dk/
sammenomintegration).

Du kan laese mere om de enkelte ordninger samt flygtninges muligheder for uddannelse i Danmark pa
hjemmesiderne flygtning.dk/frivillig/viden, star.dk/sammenomintegration og uim.dk/siri.
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DEN KOMMUNALE BESKAFTIGELSESINDSATS

Som frivillig kan det af og til veere sveert at fa overblik over, hvad
der kan forventes af kommunen, nar det drejer sig om at hjeelpe
flygtninge i beskeeftigelse. Flygtninges ve;j til selvforsergelse

kan ikke saettes pa formel, og der er ikke én rigtig made at
vaere jobsggende pa. Kommunerne har forskellig praksis, og
lovgivningen gendres lobende. Alligevel kan der tales om nogle
officielle vilkar, jobsagningen er underlagt.

Det offentlige har til opgave at sikre og organisere de basale
rammer, der giver flygtninge mulighed for at tage aktiv
del i det danske samfund: et skonomisk sikkerhedsnet,

9
danskundervisning, hjeelp og tilskud til jobpraktikker,
jobformidling, kompetenceafklaring, radgivning og vejledning
etc.
@ Besog hjemmesiden flygtning.dk/frivillig/
viden, hvis du vil laese mere om, hvad >
kommunen skal gere, og hvad kommunen kan
veelge at gore, nar det handler om flygtninge.
>
EN
9

Kommunale jobkonsulenter har pligt til:

At vurdere om flygtninge er jobparate (klar til et job med
det samme) eller aktivitetsparate (nar der eksempelvis er
helbredsmeessige udfordringer til hinder for at varetage et
job med det samme). | ferste omgang bygger dette blandt
andet pa en vurdering fra asylcentret. Nar kommunen

har bedre kendskab til den enkelte flygtning, revurderes
beslutningen. Dog senest efter tre maneder.

| samarbejde med flygtningen at foretage en
kompetenceafklaring, der udmunder i et CV.

Hvis vedkommende ikke har en uddannelse

eller erhvervserfaring, bygger CV’et pa dennes
realkompetencer, det vil sige en persons samlede viden,
feerdigheder og kompetencer, uanset hvordan de er
erhvervet.

At foretage opsegende virksomhedsbesog og dermed
bista og radgive virksomhederne om mulighederne
for at ansaette flygtninge, herunder eksempelvis
praktikanseettelse og lentilskud.

At sikre, at flygtninge tilmeldes danskuddannelse inden fire
uger efter ankomst til kommunen.

At igangsaette job, praktikforlab, lentilskudsordning eller
lignende tilbud inden fire uger i de tilfeelde, hvor flygtningen
vurderes jobparat.

At arbejde hen imod, at flygtningen skal veere
selvforsergende inden for det ferste ar.



DEN FRIVILLIGE JOBRETTEDE STOTTE

Den frivillige integrationsindsats harer det private og personlige
til. Her opstéar "systemuafhaengige” relationer og netvaerk,

der eksisterer, uanset om den enkelte flygtning far offentlige
ydelser, modtager danskundervisning, gar pa en bestemt
uddannelsesinstitution el. lign. Som frivillig felger du med

hele vejen og oplever de eendrede behov hos flygtningen
undervejs i jobsagningen. Derudover kender du det danske
arbejdsmarked, som du selv er eller har vaeret aktiv pa. Du
kender maske medarbejdere pa lokale virksomheder og ved,
hvordan du kan henvende dig til dem i form af ansegning

og CV. Som frivillig kan du med andre ord fungere som en
vigtig kilde til sparring, radgivning, coaching, information og
netvaerk, nér flygtninge forseger at finde vej til selvforsergelse.

Frivillige ser det hele menneske

Som frivillig far du ofte kendskab til flygtninges forteellinger om
livet og hverdagen i hjemlandet. Du mader flygtninges familie
og venner i Danmark og kender deres syn pa tilvaerelsen og
fremtidsmulighederne her.

Den nuancerede viden om den enkelte flygtning kan veere

et aktiv i forhold til at hjselpe vedkommende rigtigt i gang pa
det danske arbejdsmarked. Du kan givetvis pege pa seerlige
kompetencer hos flygtningen, som det vil veere oplagt at
tage afseet i i forhold til jobsegningen. Det kan veere kvaliteter
og feerdigheder, som kan vaere med til at skabe en rod

trdd mellem flygtningens beskeasftigelse i hjiemlandet og det
fremtidige arbejdslivi Danmark.

Stot borgeren i at finde den "rigtige” vej

Som udgangspunkt er det flygtninges eget ansvar at finde sin
vej til selvforsergelse. Som frivillig kan du statte flygtninge i at
afsege muligheder og veje. Accepter, at valgene maske ikke
altid harmonerer med dine preeferencer. Husk, at den frivillige
indsats i Dansk Flygtningehjeelp baserer sig pa princippet om
hjeelp til selvhjeelp. Tag udgangspunkt i flygtningens ressourcer
og stet ved at styrke vedkommendes tro pé at kunne handle
0g skabe forandring i egen livssituation.

P4 side 12 -15 kan du
finde rad og inspiration
til, hvordan du som

frivillig kan supplere
den kommunale
beskeftigelsesindsats.




DET VIGTIGE SAMARBEJDE

Den kommunale og den frivillige indsats er forskellig, men

bor supplere hinanden. For at sikre, at | arbejder i samme

spor, er det derfor vigtigt at afstemme med den kommunale
jobkonsulent, nér du sammen med flygtningen far gode ideer til
fremtidige karriereforlab eller ajner muligheder for job&bninger
eller praktikforleb gennem netveerk. Hvis du oplever, at
jobkonsulenten afviser en jobabning, du praesenterer, kan der
vaere en arsag (traumer, sygdom, anden integrationsplan mm.).
Det er ikke alt, flygtningen veelger at dele og kommunen har
tavshedspligt.

Kom godt i gang med samarbejdet

For at undga konflikter og misforstaelser mellem frivillige og

det kommunale system, er det vigtigt at have kendskab til
hinanden gennem dialog og samarbejde. Mange steder i landet
har Dansk Flygtningehjeelps frivilliggrupper allerede erfaring
med at samarbejde med kommunen med udgangspunkt i et
feelles onske om at give flygtninge den bedst mulige stotte og
forudseetninger for et veerdigt liv i det danske samfund.
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Hvis | i frivilliggruppen ensker at indlede et samarbejde med
kommunen, ber | forst og fremmest afklare, hvem det vil veere
relevant at g8 i dialog med. Herefter aftales et mode med det
formal at afklare baggrunden for samarbejdet. Synligger de
udfordringer frivilliggruppen oplever og veerdien af den frivillige
indsats som et supplement til kommunens. Husk i forbindelse
med samarbejdet at:

- Veere opmaerksom pa at begge parter har tavshedspligt
- Foretage lebende forventningsafstemning

- Hente r&d og vejledning hos den regionale konsulent fra
Dansk Flygtningehjeelp

Se mere om det gode samarbejde pa
flygtning.dk/frivillig/lbb. Her finder du blandt andet
metodekataloget 'Det gode samarbejde om at modtage
flygtninge i kommunerne — mellem civilsamfund og
kommune’.



.
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, , Det er vigtigt, at friviliggrupper, som

vil arbejde med at hjeelpe flygtninge ud pa
arbejdsmarkedet, har en god kontakt til
kommunen og jobcentret, og at der er et
gensidigt kendskab. Det gor det lettere
at gribe de muligheder; der opstar.

FRIVILLIG



0

GODE RAD OG INSPIRATION

Foretag forventningsafstemning

Hvad enten det drejer sig om en relation gennem en mentorordning,
som netvaerksfamilie eller en kontakt gennem en jobklub, er det vigtigt
at afstemme forventninger. Flygtninge, der kommer til Danmark, bliver
som det allerforste preesenteret for kravet om selvforsergelse hurtigst
muligt. Da integrationsydelsen ligeledes presser flygtninges ekonomiske
situation, oplever mange frivillige, at flygtninge er meget ivrige efter at
finde et job. De héber, at den frivilige kontaktperson er vejen til jobbet.
Det er derfor vigtigt fra begyndelsen at understrege, hvad du som
frivillig kan hjeelpe med; og at du ikke kan skaffe et job, men hjeelpe
dem pa rette vej og forhabentlig gere vejen til selvforsergelse kortere.
Tag snakken op igen, hvis det viser sig nedvendigt.

Traen det danske sprog

Det kan veere sveert at komme i beskaeftigelse uden danskkundskaber
pa et vist niveau. Kravene varierer fra fag til fag. Men selv ved ufagleert
arbejde er det nadvendigt at forstd manualer og instruktioner.
Derudover er sproget en vaesentlig forudsaetning for sociale relationer til
kollegerne.

En undersogelse blandt virksomheder viser, at danskkundskaber og
personlige kompetencer er det, der betyder mest i virksomhedernes
vurdering af flygtninges potentiale som kommende medarbejdere*. Den
frivillige indsats, der omhandler sprogtreening, er derfor fortsat relevant
og central — ogsé pa vejen mod selvforsergelse.

* Undersegelsen er foretaget af
Dansk Flygtningehjeelp Integration.
Find den pa flygtning.dk/frivillig/viden
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Tal om onsker og
kompetencer

Det personlige made, den private relation og
tiden til at tale sammen kan veere en styrke i
jobsagningsprocessen. Sma historier om tiden
for flugten, interesser og viden om szerlige
emner vil vise sig, ndr man taler sammen. Som
frivillig kan det veere en god idé at have oje for
dette, da det kan give en idé om, hvilken vej den
pagaeldende flygtning ensker og evner at ga -
selvom det maske ikke umiddelbart viser sig i en
eventuel erhvervserfaring. Det kan veere relevant
i tilfeelde, hvor flygtninge kommer til Danmark
uden uddannelse eller erhvervserfaring,

men ogsa i de tilfeelde, hvor uddannelse og
tidligere beskeeftigelse kan vaere sveer at
anvende i dansk kontekst. Uden at slukke
eventuelle karrieredramme kan det séledes
veere en god idé at tale om mulighederne for et
karrieremaessigt sporskifte. Méaske er livet i et
nyt land en mulighed for et nyt arbejdsliv og et
andet erhvervsvalg.

Laes mere pa

flygtning.dk/frivillig/viden




(9 Stet arbejdet

med at skrive
ansggning og CV

Hjeelp med at klargere, hvilke typer
arbejdspladser vedkommende bor sende
ansegninger og CV til ved at identificere
onsker og kompetencer.

Hold dig opdateret p&, hvordan

man skriver et godt CV og en god
jobansagning. Det handler bade om
indholdet, herunder hvordan man skriver
en mélrettet ansagning, samt opsastning
og layout.

Lad den jobsagende selv fore pennen og
ordet, og tilbyd din statte.

Gor ogsa opmeerksom pa de mange
uskrevne regler, der findes, nar

man seger job eller praktikplads i
Danmark. Det vil stille flygtninge bedre i
jobsagningsprocessen.

® &6 06 06 06 06 0 06 & 0 0 0 0 0 0 0 0o o o

......““..®

Inddrag dit personlige netvasrk

| Danmark formidles mange jobs gennem lasere netvaerk sésom venner og bekendte
og venners venner. Flygtninge, der kommer til Danmark har ladt deres netveerk bag
sig. De begynder forfra og har derfor brug for netveerk, der raekker ud i erhvervslivet,
i uddannelsesverdenen og som kan stette, give gode rad og abne dore.

Flygtninge kan f& et nyt netveerk gennem frivillige, som repreesenterer en meengde
erhvervs- og uddannelseserfaringer og fagkompetencer. | langt de fleste tilfeelde er
flygtningenes naermeste danske netveerk frivillige.

- Tag en snak i frivilliggruppen om, hvorvidt nogen kender nogen inden for et
specifikt faglig felt, som det kunne veere interessant at tage kontakt til. Nogle
gange skal der blot en telefonopringning til for at skabe mulighed for praktik
eller job.

- Del dine egne erfaringer. Det vil for mange flygtninge vaere tankevaekkende og
inspirerende at f& personificeret "den danske model”, for eksempel at man godt
kan tage en uddannelse som ung, arbejde i nogle ar og derefter bygge videre
pa sin uddannelse, eller helt skifte erhvervsretning senere i livet.

- Du ber kun abne for dit eget netveerk, hvis det feles rigtigt!

Oplys om dansk arbejdspladskultur

Hvordan omgas man sin chef pa en dansk arbejdsplads? Og hvordan er relationen
til ens kolleger? Det er meget forskelligt fra arbejdsplads til arbejdsplads, men nogle
normer er dog geeldende de fleste steder. Selvom en bestemt adfeerd kan virke
selvfelgelig, er det ikke sikkert, at den er det. Ger derfor flygtninge opmaerksom pa,
at det eksempelvis er vigtigt at overholde moadetider, at det ikke er velset at holde for
lange pauser, og at man arbejder selvstaendigt i forhold til de arbejdsopgaver, man
pbliver stillet.

Hvis din arbejdsplads tillader det, kan det veere lgererigt og inspirerende for flygtninge
at f& mulighed for at opleve dagligdagen pa en dansk arbejdsplads og derigennem
f& kendskab til arbejdspladskulturen og viden om de kompetencer, der kraeves pa
det pageeldende sted. Det kan ogsa veere relevant at tale om sociale arrangementer,
frokostordninger mm.
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, , Vi bruger vores personlige

netveerk. Vi tager flygtninge med ud til

virksomheder, hvor vi har forbindelser og

skaber dermed en kontakt. Vi anbefaler . Y
virksomheden at prpve et forlgb. Hermed

er dgren abnet for kommunen.

FRIVILLIG



Forbered jobsamtalen

Kulturelle forskelle kan veere en udfordring ved jobsamtaler. |
nogle kulturer er det eksempelvis uhofligt at kigge folk i gjnene.
Hvis en flygtning er blevet kaldt til et jobinterview, kan du give
gode rad og tilbyde at eve samtalen. Fortasl eksempelvis, at
det giver et godt indtryk, nar et mede indledes med at der
gives hand, og at det er vigtigt at have ejenkontakt under
samtalen. | kan eventuelt udvikle et samtalepapir, som den
jobsagende kan medbringe ved jobinterviewet. Det kan ogsa
vaere en god idé at forberede den jobsagende pa, at der
sandsynligvis vil veere flere repraesentanter fra arbejdspladsen
til stede under samtalen.

Ga med til mader
som job-bisidder

Der kan veere en tilbgjelighed til, at flygtninge i deres mader
med medarbejdere pa jobcentre giver de svar, som de tror,
tilfredsstiller sagsbehandleren. Uanset sagsbehandlernes
venlighed og interesse, sa er jobcentret en myndighed med
kontorer, som maske minder flygtninge om forher. Maske
siger de ja til praktik et helt andet sted end det, de onsker

og er uddannet til. Ved at frivillige taler med flygtninge om
jobmuligheder bade for og efter mader med jobcentrene — og
stotter flygtninge i formuleringen af dem — vil man hurtigere
kunne afdaskke relevante jobmuligheder, som giver mening for
den enkelte flygtning, og som er baeredygtige pa leengere sigt.

Du kan tilbyde at g& med til mader pa jobcentret. Du er
med for at lytte, og med mindre andet er aftalt ber du ikke
aktivt indga i dialogen. Husk at den bedste stoette i denne
sammenhaeng er at bidrage til et konstruktivt samarbejde.
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Forklar...

Mange flygtninge kommer til Danmark uden kendskab til
velfeerdssamfundets opbygning og grundtanke. De valg,
flygtninge treeffer, kan have indflydelse pé deres mulighed for
permanent ophold. Tag derfor en snak om:

- At alle skal bidrage med det, de kan.
Hvad det vil sige at betale skat i Danmark.

Hvad det vil sige at veere pa overferselsindkomst.

vy

Hvorfor det er en god idé at tage et arbejde i Danmark,
nar den ekonomiske gevinst ikke nadvendigvis
er seerlig stor.

- Hvorfor det kan veere en god idé at tage endnu et
praktikforleb, nar det forste ikke forte til et ordinaert job.

- At det er en god idé at melde sig ind i en A-kasse, nar
vedkommende kommer i ordineer beskeeftigelse.

Husk dine granser

Det kan veere meget ressourcekraevende at hjeelpe flygtninge i
job, da der som tidligere nasvnt, er sd mange faktorer, der har
indflydelse pa jobsagningsprocessen. Husk, at forventningen
til dig er, at du stetter flygtninge i jobsegningsprocessen,

ikke at du "skaffer” flygtninge jobs. Du kan til enhver tid

sige fra. Det er ikke et nederlag, hvis den frivillige indsats

ikke farer til ordinger ansaettelse. Al stotte er relevant og
vedkommende!






CASE: JOBKLUB

Rundt om i landet har frivilliggrupper set et behov for at oprette
specifikke jobklubber. Som inspiration er her et eksempel pa,
hvordan én frivilliggruppe har valgt at starte en jobklub.

Frivilliggruppen afholdt et feellesmade for interesserede
frivillige, flygtninge og medarbejdere i kommunen. Samme
aften etablerede de en tovholdergruppe, der derefter tog
kontakt til den lokale sprogskole. Sprogskolen ville gerne

stille lokaler til radighed og hjeelpe med at gere reklame

for jobklubben. Tovholdergruppen fik derefter hjeelp fra
konsulenten i Dansk Flygtningehjeelps Frivilligafdeling til at lave
en samarbejdsaftale mellem frivilliggruppen og sprogskolen.

Nu er jobklubben &ben hver tirsdag, nar undervisningen

pé sprogskolen slutter og to timer frem. | den ferste time

er der stotte i en-til-en-relationer, hvor frivillige hjeelper med
det, der er behov for lige nu og her hos den enkelte. Det
kan veere hjeelp til CV, ansagning eller noget helt tredje. Den
anden time er "tematimen”, hvor alle deltager i en feelles
snak om et joborienteret emne. Det kan eksempelvis veere
om integrationsgrunduddannelsen (IGU), det gode CV,
ivaerkseetteri eller veerdien af virksomhedspraktik.

Lokale behov og muligheder

Der er mange méader at lave beskesftigelsesrettede aktiviteter
pa. Der er eksempelvis forskel pa, om en frivilliggruppe er
placeret i en stor eller mindre by. | nogle lokale frivilliggrupper

vil det give mening at vejledning, kompetenceafklaring, hjeelp
til CV og jobansagninger samt andre jobrettede indsatser
foregar som supplement til de allerede eksisterende aktiviteter,
eksempelvis en sprogtraeningscafe.




OFTE STILLEDE SPBRGSMAL

Hvad sker der, hvis en flygtning far job

i integrationsperioden?

Hvis flygtninge kommer i ordinger beskeeftigelse opharer
integrationsprogrammet som udgangspunkt. Det betyder, at
kontakten til kommunen vil veere betydeligt mindre. Kommunen
er dog forpligtet til at genoptage integrationsprogrammet, hvis
flygtningen mister sit arbejde inden for den feméarige periode,
integrationsprogrammet varer.

Kan en flygtning takke nej til et jobtilbud?

Hvis der er mulighed for det, og hvis der ikke er nogen
seerlig grund til ikke at tage det, skal flygtninge tage imod
tilbud om job. Alternativt risikerer vedkommende at miste sin
integrationsydelse helt eller delvist.

Kan flygtninge takke nej til en praktikplads, hvis

det er en del af kommunens aktiveringstilbud i
integrationsperioden”?

Det er i udgangspunktet ikke muligt at veelge et tilbud om en
praktikplads (eller andre beskaeftigelsesrettede aktiveringstilbud)
fra, hvis flygtningen modtager integrationsydelse og ensker
okonomisk stette fremadrettet.

Daekker kommunen udgifter til korekort,

hvis det er et krav for at komme i praktik?

Hvis virksomheden kan stille sikkerned angdende ansasttelsen
af flygtningen i ordineer beskaeftigelse efter praktikperioden,
veelger nogle kommuner at deekke udgifter til karekort.
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Ma flygtninge flytte til en anden kommune,

hvis de tilbydes job?

Huvis flytningen skyldes en ordinzger anseaettelse i en anden
kommune, og flytningen er nadvendig for at varetage jobbet, er
tilflytterkommunen forpligtet til at overtage integrationsansvaret.
Det er flygtningens eget ansvar at sege kommunen om
overtagelse af integrationsansvaret ved tilflytning.

Modtager flygtninge danskundervisning,

samtidig med at de er i job eller praktik?
Integrationsprogrammet skal indeholde tilbud om bade
virksomhedspraktik/lontilskud og danskuddannelse. Flygtninge
felger som udgangspunkt undervisningen pé sprogskolen

ved siden af det virksomhedsrettede tilbud. Et typisk
integrationsprogram vil besta af to dages undervisning og tre
dages virksomhedspraktik/lantilskud. | nogle tilfeelde er det
virksomhedsrettede forleb 37 timer om ugen. | de tilfeelde vil
danskundervisningen foregd om aftenen eller i weekenden.

| séddanne tilfeelde vil integrationsprogrammet altsa veere pa
mere end 37 timer. Indholdet af et integrationsprogram kan
péaklages. Dette sker ved henvendelse til kommunen mundtligt
eller skriftligt.

Kan frivillige hjzelpe flygtninge i ordinaer
beskeeftigelse uden at inddrage kommunen?
Der er intet til hinder for at frivillige hjeelper flygtninge

i ordineer beskeeftigelse. Det samme geelder
integrationsgrunduddannelsen (IGU). Det er kun ved de
virksomhedsrettede ordninger som praktik og job med
lontilskud, at kommunen skal godkende ansaettelsen og
udarbejde kontrakten.



DINE NOTER...

Er der mulighed for skonomisk tilskud

ved onske om start af egen virksomhed?

Sperg den respektive kommune. Laes mere om iveerksaetteri
pa flygtning.dk/frivillig/viden

Bor frivillige slippe kontakten med en flygtning,
der er kommet i ordinaer beskezeftigelse?

| begyndelsen kan det veere en stor omveeltning at

arbejde i et land, hvor alt fra sprog til arbejdsopgaver og
arbejdspladskultur er nyt. Frivillige kan derfor vaere en

god stoette ved at leegge ere til historier og oplevelser fra
arbejdspladsen, som maske kraever en forklaring. Denne

stotte kan veere afgerende for, om flygtninge far fodfaeste
péa det danske arbejdsmarked.

Hvad koster det en virksomhed

at have en flygtning i praktik?
Virksomheden betaler ikke noget for praktikanten.

MERE VIDEN

P& flygtning.dk/frivillig/viden finder du relevante links

og uddybende viden om flygtninge og beskeeftigelse.

Dokumenterne opdateres Isbende i takt med

loveendringer.

Du er ogsa altid velkommen til at kontakte din

regionale konsulent i Dansk Flygtningehjeelp. Du finder

kontaktoplysninger pé flygtning.dk/frivillig/kontakt
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